BOLETIN INFORMATIVO
EQUIPO DE FORMACION

Ano 2024

Acciones realizadas como

equipo de formacion el 2024:

Trabajo articulado con distintos
estamentos del colegio.
Coordinacién y gestion de
Jornadas de cursos.
Conmemoracidn dia de la mujer
y de los derechos humanos.
Acciones solidarias.
Organizacién y gestion de
actos y ceremonias.

Gestion planes de formacidn

ciudadana y sexualidad.

El equipo de formacion del
colegio San Damidn de Molokai

tiene como propdsito

acompafiar, promover, orientar
el crecimiento formativo de
nuestros estudiantes, bajo el

carisma de los SSCC.

Se encuentra conformado por

las dreas de Orientacidn,

Convivencia Escolar, Psicologia,
Trabajo Social, Inspectoria,
Coprogramdtico y Pastoral.
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Durante el afio 2024 el drea de
Convivencia Escolar focalizé su
trabajo en ir avanzando en
lineamientos formativos y
preventivos, en conformidad a la
Politica Nacional de Convivencia
Educativa (2024-2030) y

Acciones realizadas: lineamientos SSCC.

e Acompafiamientos formativos a siete
cursos (I°M, 3°B, 7°B, 1°B, 6°B, 2°M, 2°B).

e 222 entrevistas formativas e informativas
(sin contar las entrevistas de protocolos).

e 36 mediaciones realizadas como forma de
resolucion pacifica de conflicto.

e |7 estudiantes tuvieron acompafiamiento
desde C.E.

e 5 talleres o charlas realizadas. Accidn
articulada con orientacion.

e 3] activacién de protocolos.

e Participacién durante todo el 2024 de red
comunal de Convivencia Escolar “A
convivir se aprende”.

e Creacién de set de tareas formativas a
estudiantes con situaciones disciplinarias.

e 6 recreos formativos.

e Incentivar la participacion de estudiantes

como monitores de juego.
e Colaboracién y participacién jornadas
curso.
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‘Puoductos no perecibles: Pan de pascua.

nuugonea, durazno e conaenaiy, cuema de
leche. anrnoz. aceite y/o jugos en polvo

Acciones realizadas sociales:
Gestidn entrega de uniformes,
mercaderia.

Campafia solidaria de navidad.
Asociacidon con Ecomercado.

Visitas domiciliarias.

Colaboracion y participacion jornadas
curso.

Acciones realizadas con programa
médico JUNAEB:

Derivaciones a médicos de diferentes
especialidades como: otorrino, columna,
oftalmoldgico, dental, nutricional.
Control nifio sano.

Coordinacidn vacunacidn escolar.
Coordinacidn vacunacidn influenza.

Acciones realizadas programa JUNAEB:

Gestion y entrega utiles escolares.
Gestion Beca Tic.

Inscripcién a becas para educacidn
bdsica, media y superior (FUAS).
Coordinacién programa de alimentacion
escolar PAES .

TRABAJO SOCIAL

El 4rea de trabajo social tiene como
finalidad acompardiar y gestionar
ayudas sociales para nuestros
estudiantes y familias. Con sello en el

PEl y carisma SSCC.

VACUNACION =

ESCOLAR i
2024 *"ﬁ

GIFTERLA,
TETANOSYTOS | LUNES23/09
ONVULSIVA,

EMFERMEDADES

Para mayor informacién o cansultas @ maritza.legal@csdmv.cl

@ csdm.v

CONTROL NUTRICIONAL
Fecha Duracién control

4° Basico
ANTE CUALQUIER INQUIETUD, DUDA © CONSULTA COMUNICARSE A
TRAVES DEL CORRED MARITZA.LEGALE@CSDMV.CL

Lugar: Colegio San Damian de
Molokai, Valparaiso.
Csdm_v  www.sandamiandemolokai.cl
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PSICOLOGIA

El drea de psicologia de
nuestro colegio acompafia,
contiene y orienta a estudiantes
y familias de nuestro colegio en

sus procesos socioemocionales,
con sello en el PEl y carisma

Acciones realizadas SSCC.

e Observacién 'y contencién emocional
estudiantes, funcionarios.

e Orientacion, acompafiamiento,
seguimiento a estudiantes, apoderados.

e Articulacién con programas externos (PPF,
OPD, Tribunales de familia).

e Articulacién con psicélogos externos de
estudiantes, coordinaciones via zoom o
presencial.

e Elaboracién y acompafiamiento Jornadas
curso.

e Charla apoderados 5° bdsico, sobre
temdtica “TEA”.

e Charla apoderados 1° bdasico, sobre
tematica “Autonomia”.

e Seleccidn personal.

e Asistencia jornada de salud mentdl,
Clinica Alemana, Santiago.

e Consejo de profesores sobre Bienestar.
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Acciones realizadas:

Ensayos PAES externos
(Universidades y preuniversitarios).
Charlas de

preuniversitarios.

internos y
universidades,

Gestionar entrevistas ficticias de
trabajo, estudiantes de 4° medio.
Organizacidén aniversario colegio.
Gestion del curriculum de orientacion.
Acompafiamiento estudiantes y familias
en proceso vocacional y electividad.

Salidas a ferias vocacionales con los
cuartinos, ensayos PAES y la inscripcidn
al FUAS (Beneficios estudiantiles) junto a
trabajo social.

Trabajo preventivo con SENDA PREVIENE.
Trabajo formativo en hdbitos, higiene,
derechos de la infancia con Educacidn
parvularia.

Seguimiento histérico a ex- estudiantes
egresados de 4° M (61.1% de los
estudiantes de  4° medio 2023
continuaron en la educacidn superior).
Organizacién feria vocacional, instancia
donde 18 instituciones participaron el
2024.

ORIENTACION

El trabajo de orientacidn, estd
principalmente en la asignatura de

orientacién y el acompafiamiento continuo a

estudiantes en Crecimiento Personal,
Bienestar y Autocuidado, Relaciones

Interpersonales, Pertenencia y Participacidn
Democradtica y Gestion y Proyeccidn del

Aprendizaje.
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COPROGRAMATICO

El Grea Coprogramdtica tiene
como principales objetivos
generar nuevos espacios para

prdctica de talleres, espacios
recreativos y ludico con la

Acciones realizadas: comunidad escolar, con centro
e Coordinacién de 9  talleres en el PE/| y el carisma SSCC.
extraprogramdticos, horarios,

planificaciones, reuniones con
talleristas, evaluacién permanente
de los talleres.

e Participacidn confraternidad
cultural 2024 SSCC.
e Galas artisticas, deportivas,

muestra de talleres.

e Colaborar en la vinculacién con el
medio en talleres y muestras
deportivas.

e Colaboracién en udltimo dia de
clases 4° medio.

e Colaboracién en gestion Copa
Padre Esteban.

e Colaboracién en gestiéon cena dia
del trabajador de la educacion.

e Coordinacidn y articulacién torneo
deportivo con CCEE.

o Clinicas e Voleibol y Bdésquetbol
en recreo.




BOLETIN INFORMATIVO
EQUIPO DE FORMACION

Acciones realizadas:

Ampliacién equipo pastoral.

Incremento de participacién en pastorales colegio (112

estudiantes participan de las diferentes pastorales del

colegio).

Delegados pastorales de estudiantes y apoderados.

Oracién de las mafiana instalada con gran

adherencia.

Celebraciones liturgicas.

Sistematizacién y gran participacion de todos los

cursos en comedor solidario.

Preparacio'n sacramentos {baufismo, primeras

comuniones, confirmacidn).

Liturgias de cierre de ciclo de Kinder y 8° basico.

Participacién con mds de 40 estudiantes en

confraternidad pastoral SSCC.

Liturgia navidefia con trabajadores.

Peregrinaciéon de funcionarios a memorial de Padre

Esteban Gumucio.

Gestién y coordinacidn fiesta de la familia.

Comentario dominical del evangelio.

liturgia inicio y cierre de proceso de 4° Medio.

Coordinacién encuentros con cristo ( 3° Bdsico a 6°

Bésico)

Consejos de curso en capilla

Liturgias y oraciones por curso en Capilla.

Pre bdsica; Oraciones quincenales en capilla
Croquera Itinerante San Damian.

Gestién campamento Infancia misionera.

Cordinacién dia del Sagrado Corazdn, semana santa.

PASTORAL

El darea pastoral de nuestro colegio
tiene como propdsito llevar el sello de
San Damiéan de Molokai y los Sagrados
Corazones en acciones concretas y
cotidianas, promoviendo la fraternidad
y solidaridad entre los distintos
estamentos de la comunidad escolar.
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ARTICULACION PLANES DE
SEXUALIDAD Y FORMACION

CIUDADANA

Los planes de sexualidad - afectividad y
Formacién ciudadana son transversales al
curriculum y a la formacidén de toda y todo

estudiante.

Acciones realizadas:

Participacién y  Coordinacidn
Centro de Estudiantes CSDMYV.
Gestion y  coordinacion  de
seminarios de liderazgo CSDMV.
Coordinacidn con drea
académica para insercién de
acciones civicas en el aula.
Colaboracidn reconocimiento
estudiantes habilidades
deportivas, dia del deporte.
Charla pololeo respetuoso.
Trabajo permanente con ciclo
parvularia en gestion de
autocuidado e higiene, hdbitos de
vida saludable.
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PALABRAS COORDINADORA DE

FORMACION CSDMV
SRA. VANNESSA PIZARRO

El afio 2024 tuvo un especial énfasis, como equipo formativo, en lograr
ser un soporte para apoyar la formacién integral de los estudiantes de
acuerdo al PEl y lineamientos propios de la Congregacidn involucrando
a toda la comunidad para el desarrollo de sus procesos emocionales,
cognitivos y espirituales.
Por lo anterior, es un momento propicio para reflexionar sobre lo que
hemos logrado juntos y el camino que hemos recorrido.

Este afio estuvo lleno de desafios, pero también de oportunidades para
crecer y aprender juntos. Cada persona ha sido fundamental para
construir un espacio donde la educacidn y la espiritualidad se
entrelazan, formando no solo estudiantes, sino que personas integras.
La espiritualidad SSCC nos invita a vivir con amor, respeto y servicio
hacia los demds. Cada accién que hemos realizado, cada proyecto en
el que hemos participado, ha sido una expresién de estos valores,
fortaleciendo nuestros lazos y enriqueciendo nuestra comunidad.

En este boletin quisiera expresar gratitud también para nuestro Asesor
Religioso, P. Ricardo Sotomayor ss.cc. quién emprende nuevos desafios
y que desde su rol y persona nos acompafié, desafio y mostré caminos
por los cuales transitar en pro de esta comunidad.

Por supuesto agradecer al equipo y a cada miembro de esta
comunidad que sin duda al trabajar juntos vamos viendo frutos y
logrando hacer una diferencia significativa en la vida de nuestros
estudiantes.

Deseando que el afio 2025 sea fecundo y lleno de experiencias
valiosas. Los invito a preguntarse en esta Navidad ¢ Qué nueva vida
quiero que brote de mi, por qué frutos quiero que me reconozcan?
Con la alegria de conocer a Dios Misericordioso.

Me despido fraternalmente.

Coordinadora de Formacion. Vanessa Pizarro.



